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A n t e c e d e n t e s, m a r c o  j u r í d i c o  y  c o n c e p t u a l 

En el marco del derecho a la no discriminación por razón de sexo, recogido en la Declaración 

Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 10 de diciembre de 1948, la Asamblea 

General de las Naciones Unidas     aprobó la Convención sobre la eliminación de todas las formas 

de       discriminación contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, como resultado de los trabajos 

de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer. Posteriormente, en la Declaración 

sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, de 20 de diciembre de 1993, los Estados 

partes se comprometieron a tomar en todas las esferas, en particular en las esferas política, social, 

económica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar 

el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce 

de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los  

hombres. 

También procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales monográficas, 

como la de Nairobi, en 1985, y Beijing, en 1995. 

En el ámbito de la Unión Europea, el Tratado de Ámsterdam incluyó entre sus fines promover la 

igualdad entre hombres y mujeres, dedicando la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión 

Europea, de 7 de diciembre de 2000, su Capítulo III a la igualdad, señalando expresamente en su 

artículo 23 que la igualdad entre mujeres y hombres deberá garantizarse en todos los ámbitos, 

inclusive en materia de empleo, trabajo y retribución. 

En su desarrollo se dictó, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicación del principio de igualdad de oportunidades 

e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupación (refundición). 

En otro orden de cosas, cabe mencionar la Decisión n.º 803/2004/CE del Parlamento Europeo, de 

21 de abril de 2004, por la que se aprueba un programa de acción comunitario (2004-2008) para 

prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los niños, los jóvenes y las mujeres y proteger a las 

víctimas y grupos de riesgo (Programa Daphne II). 

  

En coherencia con lo anterior, otra de las ideas recurrentes en la citada Ley Orgánica es que, para 

seguir avanzando en materia de igualdad, es preciso que mujeres y hombres tengamos las mismas 

oportunidades de participar en lo público y compartamos en condiciones de equidad el espacio 

público y el privado. Para alcanzar estos objetivos, plantea como estrategia la incorporación del 

principio de igualdad entre mujeres y hombres a todas las políticas públicas y articula una serie 

de instrumentos para hacerlo posible. 
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La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

(LOIEMH), dispone en su artículo 5 la obligación de todas las organizaciones empresariales — 

públicas y privadas— de respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres. 

Para que las empresas den cumplimiento a este principio, la LOIEMH establece la obligatoriedad 

de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y 

hombres (art. 45), que en el caso de aquellas empresas de más de cincuenta personas en plantilla 

se dirigirán a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad. 

El Real Decreto-ley 6/2019, de 7 de marzo, establece medidas urgentes y plazos de 

implementación para que las empresas adopten las medidas necesarias para garantizar la 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su 

registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 

convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 

igualdad retributiva entre mujeres y hombres, tienen como objetivo, por un lado dar 

cumplimiento al mandato legal de desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, así como 

su diagnóstico, incluidas las obligaciones de registro, depósito y acceso, y establecer medidas 

específicas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación entre 

mujeres y hombres en materia retributiva, respectivamente. 

Los principales puntos de este proceso son: 

− Antes del 8 de marzo de 2020 – Todas las empresas con una plantilla de entre 150 y 250 

trabajadores están obligadas a implementar Planes de Igualdad en sus organizaciones. 

− Antes del 8 de marzo de 2021 – Todas las empresas con una plantilla de entre 100 y 150 

trabajadores están obligadas a implementar Planes de Igualdad en sus organizaciones. 

− Antes del 8 de marzo de 2022 – Todas las empresas con una plantilla de entre 50 y 100 

trabajadores están obligadas a implementar Planes de Igualdad en sus organizaciones. 

En la legislación española, ya el artículo 1 de la Constitución propugna como valor superior del 

ordenamiento jurídico la igualdad, proclamando el artículo 14 la igualdad de las españolas y 

españoles ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de sexo, 

correspondiendo a los poderes públicos, conforme al artículo 9.2, promover las condiciones para 

que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; 

remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos 

los ciudadanos y ciudadanas en la vida política, económica, cultural y social. 
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Sin embargo, la desigualdad persiste y la igualdad de derechos no ha supuesto la consecución de 

la igualdad real. 

La violencia de género, la discriminación en el acceso, permanencia y promoción en el empleo, la 

segregación horizontal y vertical del mercado de trabajo, la ausencia de corresponsabilidad en las 

tareas domésticas y de cuidado, la aún escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad 

política, económica, cultural o social son muestras de que la igualdad real y efectiva de mujeres y 

hombres es aún un reto pendiente que requiere la articulación de políticas públicas y nuevos 

instrumentos jurídicos. 

Por ello, en los últimos años se han producido importantes avances legislativos en esta materia, 

debiendo destacarse la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 

Integral contra la Violencia de Género, así como la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que constituyen el marco normativo de referencia para 

la presente Ley autonómica. 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, marca 

un antes y un después en la consideración del principio de igualdad entre mujeres y hombres y en 

la estrategia de las políticas de igualdad. 

Ésta suele entenderse como una suerte de derecho privativo de las mujeres, convirtiéndolas en 

un grupo que defiende sus intereses particulares; sin embargo, las mujeres constituyen la mitad 

de la población y la igualdad de trato es un derecho universal vinculado al ejercicio de la 

ciudadanía, una condición esencial de la democracia. 

En cualquier caso, con independencia de la dimensión de la plantilla, todas las empresas deben 

implementar medidas de igualdad. 

La Ley de Sanciones e Infracciones del Orden Social (LISOS) prevé, desde el 8 de marzo de 2019 

una sanción de hasta 6.250 €., en caso de que las compañías no tengan medidas de igualdad. 

El Estatuto de Autonomía de Castilla y León, en su artículo 70.1.11.º,atribuye a la Comunidad 

Autónoma competencia exclusiva en materia de promoción de la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres. 

La Comunidad Autónoma de Castilla y León ha venido aprobando y ejecutando planes de igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género, como instrumentos 

que permiten diseñar el camino a seguir en la consecución de estos objetivos, el último de los 

cuales ha sido el Plan Autonómico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y 

contra la Violencia de Género en Castilla y León 2013-2018. 
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La incorporación de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto transformaciones en 

las relaciones sociales, laborales y familiares. 

No obstante, el logro de un equilibrio en su participación social y laboral encuentra serios 

obstáculos, que en gran medida tienen su origen en razones culturales, vinculadas a la asunción, 

casi en exclusiva, de las responsabilidades domésticas y familiares. 

Todo ello repercute negativamente en sus posibilidades de incorporación al empleo en 

condiciones de igualdad y de desarrollo profesional. 

La Ley 1/2003, de 7 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla 

y León constituye el marco jurídico en el que se encuadran, de modo integral, por primera vez en 

España, todas aquellas actuaciones relacionadas con la mujer en torno a dos ejes básicos: la 

promoción de la igualdad y la asistencia a la mujer. 

 

Y las siguientes NORMAS DE DESARROLLO, MODIFICACIÓN Y DEROGACIÓN: 

• Ley 7/2007, de 22 de octubre, de Modificación de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de 

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y León. 

• Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y León. 

• Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administración de la 

Comunidad de Castilla y León. 

• ACUERDO 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueba la 

Agenda para la Igualdad de Género 2020 

• Proyecto de ley de medidas de apoyo a la conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral y de eliminación de la brecha salarial de género en Castilla y León. 

• Plan de prevención de la violencia en el ámbito familiar en Castilla y León 2019/2023 

 

La Asociación Salud Mental León ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboración del presente Plan de 

Igualdad. 

 

Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de Salud Mental León 

por hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el respeto a la normativa 

vigente, el que motiva y explica el plan de Igualdad de la Asociación Salud Mental León. 
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Datos de la asociación  
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Introducción 

 

El presente plan de igualdad pretende dar respuesta a los requisitos normativos, como parte de 

sus objetivos. 

El primer paso para la elaboración del presente plan de igualdad ha consistido en la elaboración 

de un diagnóstico sobre la situación de la organización respecto a la igualdad de género, como 

requisito previo para poder definir los objetivos y medidas a incluir en el plan de igualdad. 

Dicho diagnóstico incluye un análisis de la situación de las personas trabajadoras según diversas 

variables, de las prácticas de gestión de recursos humanos, así como una valoración de los puntos 

fuertes y áreas de mejora de la organización en materia de igualdad y una propuesta de medidas 

a poner en marcha para dar respuesta a los desequilibrios detectados. 

El Plan de Igualdad se enmarca en el compromiso y en la apuesta por implementar el desarrollo 

de las relaciones laborales basadas en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 

hombres y la no discriminación. 

En cumplimiento con la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres 

y Hombres (en adelante, LOIEMH), y en relación con lo establecido en el Convenio Colectivo de 

aplicación, han negociado y acordado en el seno de la Comisión de Igualdad el presente Plan de 

Igualdad como herramienta efectiva de trabajo para la igualdad entre mujeres y hombres. 

 I. El Plan de Igualdad, con el alcance y contenido que se plasma en este acuerdo, afecta a la 

totalidad de la plantilla establecida en el ámbito de aplicación del presente Plan. 

II. Como paso previo a la negociación de este Plan y en cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 46 LOIEMH, se ha realizado por personas expertas en la materia un diagnóstico de 

situación, lo que ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar necesidades, así como 

definir objetivos de mejora, los cuales se integran en el Plan de Igualdad. 

III. Dentro de este marco de actuación y formando parte del Plan de Igualdad se desarrollará, 

dando publicidad y difusión entre la plantilla, un Protocolo para la prevención y actuación en 

situaciones de acoso. A efectos de prevenir y en su caso actuar frente a este tipo de situaciones 

de acuerdo con los principios inspiradores de la Ley de Igualdad y el respeto por la legalidad 

vigente. 

IV. Siendo intención firme de las partes la implantación de estas medidas en el ámbito de 

Salud Mental León. 
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Descripción de la asociación  

La Asociación Salud Mental León es una Organización fundada en 1992, de carácter social con 

personalidad jurídica y plena capacidad de obrar, sin ánimo de lucro, reconocida de Utilidad 

Pública N.º 110.012, con CIF G-24256182 y anotada en el Registro de Entidades de Carácter Social 

de Castilla y León con el N.º 240209E. 

En el 2004 se le otorga la Medalla de Oro de Cruz Roja y Luna Roja por el reconocimiento a su 

labor social. El galardón fue entregado por la Reina Doña Sofía, a su presidenta, Dña. Ascensión 

Sedano Prieto. 

En 2018 recibe el premio Diario de León al Desarrollo Social y los Valores Humanos. 

Está constituida por personas con enfermedad mental, familiares, amigos, personal voluntario y 

profesionales especializados en servicios sociales y salud mental. 

La organización viene desarrollando desde hace años una intensa labor de impulso de principios 

y valores éticos, así como de implantación de programas, procedimientos internos y medidas 

positivas tendentes a crear una atmósfera de trabajo que potencie el respeto entre personas, la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integración de la diversidad, que 

suponen una creciente asunción de compromisos de sostenibilidad y Responsabilidad Social 

Corporativa. 

En este marco de compromiso, y en cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2007 (LOIEMH), la 

asociación acordó un Plan de Igualdad, recogido en Acta de la Comisión de Igualdad y dándolo a 

conocer entre todas las personas trabajadoras de la entidad. 

Interesa destacar la adopción de medidas para aumentar la presencia de mujeres en puestos 

directivos y de responsabilidad en la organización, siendo ejemplo de ello, el reciente 

nombramiento de la Presidencia, y miembros de la Junta Directiva. 

Como paso previo, y de conformidad a lo que establece la Ley Orgánica 3/2007 de Igualdad 

Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH), se ha llevado a cabo un diagnóstico de situación, 

que ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir objetivos 

de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan proponer medidas en el presente Plan de 

Igualdad. 

En una segunda fase y, a la vista del diagnóstico, se han planteado unos objetivos de mejora 

incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagnóstico de situación ha 

mostrado puntos débiles en aspectos relacionados directa e indirectamente con la igualdad de 

oportunidades. 
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Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de medidas 

encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades 

entre las mujeres y los hombres de la asociación. 

Así, se ha incidido expresamente en la Cultura y Gestión organizativa, las Condiciones laborales 

(Estructura de plantilla), el Acceso a la organización (Selección), la Promoción y Desarrollo 

profesional, la Formación, la Retribución y sistemas retributivos, el Tiempo de trabajo, y 

Corresponsabilidad, la Comunicación no Sexista, el Acceso a la Salud laboral, la Prevención y 

actuación ante el acoso sexual y por razón de sexo. 

Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con vocación de 

continuidad que velará por la igualdad entre mujeres y hombres en la asociación. 

Desde el movimiento asociativo de Salud Mental se trabaja cada día para mejorar la calidad de 

vida de personas con problemas de salud mental y la de sus familias, así como la defensa de sus 

derechos. 

De acuerdo con esta misión, se identifican los siguientes fines: 

• Representar, defender y apoyar a las personas con problemas de salud mental, a Sus 

familiares y personas allegadas ante instituciones y organizaciones públicas y privadas con 

competencia e incidencia en materia de derechos civiles, socio-culturales y económicos, 

así como de los derechos de cuarta generación. 

• Defender la dignidad de las personas con problemas de salud mental y la de sus familiares 

y los derechos que otorga la Constitución Española, el Estatuto de Autonomía de Castilla 

y León, y las leyes, para todos los ciudadanos sin distinción. 

• Exhortar a los poderes públicos la remoción de cuantos obstáculos impidan o dificulten la 

plenitud de los mismos y la realización de una política coherente y efectiva de prevención, 

educación, tratamiento, rehabilitación, asistencia e integración de dichas personas. 

• Apoyar, promover y coordinar actuaciones de prevención dirigidas a toda la sociedad en 

los ámbitos sanitarios, social, del empleo, de educación o de la justicia y cualesquiera 

otros que afecten a la salud mental y bienestar de todas las personas. 

• Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la participación de las 

personas con problemas de salud mental y sus familias en todos los ámbitos de la vida 

social. 
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• Proclamar y hacer suyos, como entidad genuinamente social, los valores del altruismo, la 

acción solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable de sus fines, de 

acuerdo con lo establecido en la normativa de referencias que regula la acción del 

voluntariado. 

• Impulsar acciones de formación y empleo para reforzar la cualificación profesional, las 

competencias laborales, las habilidades personales y profesionales, así como los factores 

determinantes para la inserción social y laboral incrementando el nivel de empleabilidad. 

• Promover actuaciones dirigidas a favor de la igualdad de oportunidades y asistencia a la 

mujer. 

• Promover en la comunidad concienciación social de las problemáticas existentes en el 

colectivo, realizando campañas de información y divulgación. 

• Organizar actividades de ocio, tiempo libre y club social que contribuya a una mayor 

socialización. 

• Gestionar servicios de promoción laboral, formación y empleo, alternativas residenciales 

y otras prácticas de reinserción en el marco de la mejora de la calidad de vida de las 

personas con problemas de salud mental y sus familias. 

• Se proponen como reto conseguir la igualdad real y una óptima calidad de vida de las 

personas con problemas de salud mental y sus familiares, no sólo de los que representan 

primando el interés general de todas las personas. 

• Responde con transparencia hacia todos sus grupos de interés y junto con la rendición de 

cuentas, son compromisos que Salud Mental León ha adquirido y plasmado en sus valores 

y su política de calidad. 

La Asociación rige su actividad por un Sistema de Gestión de la Calidad basado en la norma ISO 

9001:2015 que facilita el trabajo y la gestión. 

La dirección de ALFAEM Salud Mental León, en su compromiso por conseguir una mejora de 

calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y de sus familias, la defensa de sus 

derechos y la representación del movimiento asociativo, establece un Sistema de Gestión de 

Calidad basado en un marco de referencia para establecer y revisar los Objetivos de Calidad, que 

debe ser conocida y entendida por todos los integrantes de la Entidad y que les compromete a 

cumplir con los requisitos del sistema implantado y a mejorar continuamente su eficacia, siempre 

en el marco de la Misión de la Organización. 

La Política de Calidad está definida en base a los compromisos siguientes: 

Que la mejora de la calidad sea un compromiso de la Dirección y de cada uno de los trabajadores 

y el cumplimiento de los objetivos de calidad, debe de ser el propósito de toda la Entidad. 
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Es de obligado cumplimiento para todo el personal, difundir esta política, velar por su 

cumplimiento y revisarla periódicamente, con el fin de evaluar su eficacia y proponer las mejoras 

que aseguren su adecuación a la Misión y a las necesidades de los Centros/Servicios objeto de 

certificación. 

Desarrollar con transparencia la gestión de los Servicios prestados cumpliendo con los requisitos 

legales de los Organismos Reguladores afines con la actividad. 

Ofrecer servicios especializados y personalizados, según los criterios de eficacia, eficiencia y ética 

profesional. 

Facilitar a los usuarios y usuarias los recursos y el apoyo personal necesario para alcanzar la 

inserción social, sin olvidar que ellos y ellas son los protagonistas de dicho proceso. 

Conseguir una cultura de mejora a través de la gestión de los procesos, siendo flexibles y 

adaptándonos a las necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

Establecer cauces de información y comunicación que faciliten la participación y el compromiso 

de los trabajadores y trabajadoras con los objetivos de calidad. 

 

Objetivos del Plan de Igualdad  

El artículo 14 de la Constitución española proclama el derecho a la igualdad y a la no 

discriminación por razón de sexo. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico 

universal reconocido en diversos textos internacionales y, asimismo, es un principio fundamental 

en la Unión Europea. La incorporación de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto 

transformaciones en las relaciones sociales, laborales y familiares.     No obstante, el logro de un 

equilibrio en su participación social y laboral encuentra serios obstáculos, que en gran medida 

tienen su origen en razones culturales, vinculadas a la asunción, casi en exclusiva, de las 

responsabilidades domésticas y familiares. Todo ello repercute negativamente en sus 

posibilidades de incorporación al empleo en condiciones de igualdad y de desarrollo profesional. 

La Ley Orgánica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, ofrece una serie de medidas y líneas de actuación en las empresas para conseguir el 

objetivo de igualdad efectiva. Esta ley impone a las empresas la obligación genérica de “respetar 

la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral”, adoptando para ello medidas que 

eviten cualquier tipo de discriminación entre mujeres y hombres (art. 45.1). En la modificación de 

la LOIEMH realizada por Real decreto de marzo de 2019 se establece, así mismo, la obligación 

específica para las empresas de más de cincuenta trabajadores/as: elaborar y aplicar un plan de 

igualdad. ALFAEM Salud Mental León ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboración del presente Plan 
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de Igualdad. Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de ALFAEM 

Salud Mental León por hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el 

respeto a la normativa vigente, el que motiva y explica el Plan de Igualdad de ALFAEM Salud 

Mental León. 

Para la elaboración del Plan de Igualdad, ALFAEM Salud Mental León ha participado en el 

Programa ioEmpresas IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA EMPRESA DE CASTILLA Y LEÓN, que 

es una iniciativa de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y 

León, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Con el Programa ioEmpresas para promover la 

igualdad en las empresas de Castilla y León, la Dirección General de la Mujer de la Junta de Castilla 

y León proporciona a las empresas, entidades y otras organizaciones interesadas, el 

asesoramiento, las herramientas y los documentos que les permitan abordar, en las mejores 

condiciones, el proceso de elaboración e implantación de planes de igualdad y la adopción de 

medidas de promoción de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Este servicio de 

asesoramiento y apoyo técnico ofrece información clave y acompañamiento personalizado para 

la elaboración, implantación y desarrollo de medidas y planes de igualdad. 

 

Objetivos generales  

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura organizacional basada en el 

principio de igualdad de oportunidades y en desarrollar cuantas medidas permitan dar 

cumplimiento a los siguientes objetivos generales: 

 

1. Promover en ALFAEM Salud Mental León el principio de igualdad de trato entre mujeres 

y hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, selección, 

retribución, formación, desarrollo, promoción y condiciones de trabajo. 

2. Garantizar en la empresa la ausencia de discriminación, directa o indirecta, por razón de 

sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asunción de obligaciones 

familiares, el estado civil y condiciones laborales. 

3. Eliminar toda manifestación de discriminación en la promoción interna y selección con 

objeto de alcanzar una representación equilibrada de la mujer en la plantilla. 

4. Prevenir el acoso sexual y acoso por razón de sexo, a través de la implantación y 

seguimiento de su código de conducta que ya actúa para proteger a todos los empleados y 

empleadas de ofensas de naturaleza sexual. 

5. Promover mediante acciones de comunicación y formación la igualdad de oportunidades 

en todos los niveles organizativos. 



Página 13 de 29 
 

6. Potenciar la conciliación de la vida profesional, personal y familiar a todas las empleadas 

y empleados de la empresa, con independencia de su antigüedad. 

  

Con este Plan de Igualdad, ALFAEM Salud Mental León espera mejorar el ambiente de trabajo y 

las relaciones laborales, la satisfacción personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral. 

Así como un clima laboral de calidad que desarrolle su capital humano. 

El presente Plan de Igualdad es de aplicación a la totalidad del personal de ALFAEM Salud Mental 

León, en todos los centros de trabajo que tiene establecidos. 

En la medida de sus posibilidades, procurará, además, dar a conocer las acciones realizadas en 

materia de igualdad en el ámbito interno fuera de la organización, para contribuir a la promoción 

de la igualdad dentro de la empresa. 

El presente Plan tendrá una vigencia de 4 años, comenzando ésta en enero de 2020. Transcurrido 

este plazo será objeto de revisión o actualización. 

 

A través de este Plan de Igualdad, la asociación desea mantener y si es posible mejorar el ambiente 

de trabajo y las relaciones laborales, la satisfacción personal de la plantilla, su calidad de vida y la 

salud laboral. 

El Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las líneas de 

trabajo para hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la necesidad de 

crear una estructura interna que permita impulsar mejoras en los procesos de participación de la 

mujer en la dirección y en la toma de decisiones y visualizar su compromiso con la igualdad. 

El Plan de Igualdad es de aplicación a la totalidad del personal de la organización. En la medida de 

sus posibilidades, ALFAEM Salud Mental León dará a conocer las acciones realizadas en materia 

de igualdad en el ámbito interno fuera de la organización, para contribuir a la promoción de la 

igualdad, como entidad de referencia. 

  

Proceso de elaboración del Plan de Igualdad  

Para la elaboración de este Plan de Igualdad se ha realizado un análisis de la situación real de 

ALFAEM Salud Mental León en materia de género llegándose a un diagnóstico de la situación 

actual. Este Diagnóstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades 

y definir los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan formular las 

propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad. 

En una segunda fase y, a la vista del diagnóstico, se han planteado unos objetivos de mejora 

incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagnóstico de situación ha 
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mostrado puntos débiles en aspectos relacionados directa e indirectamente con la igualdad de 

oportunidades. 

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de medidas 

encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres. 

Así, se ha incidido expresamente en la estructura de plantilla, selección, promoción, formación, 

retribución, conciliación, sexismo y acoso laboral, y cultura organizativa. 

Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con vocación de 

continuidad que velará por la igualdad entre mujeres y hombres. 

  

Estructura del Plan de Igualdad  

El Plan de Igualdad se estructura en áreas de análisis: estructura de la plantilla, selección, 

promoción, formación, retribución, sexismo y acoso laboral y cultura organizativa. Para cada una 

de estas áreas se define uno o varios aspectos a mejorar y por tanto uno o más objetivos a 

conseguir para superar las deficiencias detectadas y se detallan las medidas previstas para 

alcanzarlos, indicando los objetivos a cuya consecución sirven y la fecha de su comienzo. 

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera transversal, 

es decir, a todos los niveles de ALFAEM Salud Mental León y  en todos los procesos que se 

desarrollan en ella, algunas de las medidas asignadas a un área pueden estar al mismo tiempo en 

otra. 

A continuación, se recogen las áreas específicas que se han identificado como prioritarias para 

trabajar en ALFAEM Salud Mental León, y, por lo tanto, tratar en este Plan de Igualdad. 

 

Se ha prestado especial atención a las áreas donde se ha estimado conveniente avanzar para 

corregir las posibles discriminaciones, que fueron identificadas en el Diagnóstico y otras 

incorporadas en la elaboración del presente plan, y que afectan a la igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres. 

 

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho básico de las 

personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer 

la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las 

derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 
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El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su 

equiparación en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma 

que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la 

ocupación. 

 

En cumplimiento de lo establecido en el art.46 de la LOIEMH, en el presente capítulo se recoge, 

dentro de cada una de las siguientes áreas de actuación, los objetivos específicos, acciones o 

medidas concretas a implementar, resultados, indicadores, personas responsables y calendario 

de implementación. 

 

Además, se incorporan en el presente apartado las acciones que se han acordado, en función del 

resultado del Diagnóstico de Situación, de cara a reforzar la posición de la organización en materia 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

Para cada una de estas áreas se define uno o varios aspectos a mejorar y por tanto uno o más 

objetivos a conseguir para superar las deficiencias detectadas y se detallan las medidas previstas 

para alcanzarlos, indicando los objetivos a cuya consecución sirven y la fecha de su comienzo. 

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera transversal, 

es decir, a todos los niveles de funcionamiento de SALUD MENTAL LEÓN, y en todos los procesos 

que se desarrollan en ella, algunas de las medidas asignadas a un área pueden estar al mismo 

tiempo en otra. 
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A continuación, se recogen las áreas específicas que se han identificado como prioritarias para 

trabajar en la organización, y, por lo tanto, a tratar en este Plan de Igualdad. 
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Ámbito de aplicación y vigencia  

El presente Plan de Igualdad extiende su aplicación a todas las personas trabajadoras que la 

organización tenga o puedan tener. La asociación podrá adaptar el presente Plan de Igualdad a 

las exigencias del Convenio Colectivo aplicable de forma transversal con el plan de conciliación. 

 

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas, tiene una 

vigencia de 4 años desde la firma del presente documento, es decir desde el 1 de enero de 2022 

hasta el 1 de enero de 2026, pero se mantendrá vigente hasta que las partes acuerden aprobar 

uno nuevo. 

 

No obstante, tres meses antes de la fecha de finalización de la vigencia del Plan, es decir, el 15 de 

septiembre de 2025, la Comisión de Igualdad se reunirá para constituir la nueva mesa negociadora 

del siguiente Plan de Igualdad. 

 

Evaluación y seguimiento  

La evaluación tiene por objeto valorar la adecuación de las medidas realizadas y verificar su 

coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello la asociación evaluará que se 

hayan cumplido los resultados previstos, el grado de satisfacción de destinatarias y destinatarios 

de las medidas y si ha sido correcto el desarrollo de las mismas. La empresa evaluará los siguientes 

aspectos: 

Las medidas realizadas y los objetivos propuestos: Comprobar si el Plan es aplicable a la empresa, 

si los objetivos son los adecuados y las medidas son coherentes con los objetivos marcados. 

Los recursos asignados y la puesta en marcha de las medidas: Revisar si éstas han respetado el 

cronograma, la infraestructura es adecuada y si se ha ajustado al presupuesto establecido. 

 

Sobre el plan de igualdad y el plan de conciliación 

Siguiendo el espíritu establecido en la Ley 39/1999 de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral, 

la reforma laboral aprobada por el Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero que supone cambios 

a este respecto en el Estatuto de los Trabajadores, o la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad 

de Hombres y Mujeres, entre otra normativa, es intención de los trabajadores y órganos directivos 

de ALFAEM Salud Mental León, la implantación de una serie de medidas y líneas de actuación que 

garanticen que todo el personal pueda compatibilizar el trabajo con su vida y obligaciones 

familiares. Por esta razón, el plan de igualdad y el plan de conciliación se complementan de forma 

transversal. 



Página 20 de 29 
 

INDICADORES  
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Comisión de seguimiento  

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecución y desarrollo del presente 

Plan de Igualdad, se constituirá una Comisión de Seguimiento del mismo. Esta Comisión de 

Seguimiento estará integrada de modo paritario, por parte de los trabajadores de la empresa, 

para preservar el principio de equilibrio entre ambas representaciones firmantes, empresariales 

y sindicales. 

Como funciones de la Comisión de Seguimiento del plan de Igualdad, se establecen las siguientes: 

· Seguimiento y análisis de los diferentes indicadores negociados y acordados en todas y cada una 

de las medidas del presente Plan de Igualdad.  

· Mantener reuniones anuales de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias 

a petición razonada de cualquiera de las dos representaciones. En ellas se dará cuenta del 

seguimiento de las medidas establecidas en el presente Plan de Igualdad y de toda aquella 

información que se considere necesaria para la consecución de los objetivos del mismo. 

· Aprobación de los informes de evaluación intermedia y final del Plan de Igualdad elaborados y 

presentados a la Comisión por el Responsable de Igualdad. 

· Revisión, adaptación y modificación del Plan de Igualdad cuando sea necesario por que 

concurran las circunstancias previstas en la normativa legal convencional de aplicación 

· Extensión en la aplicación del presente Plan de Igualdad respecto de aquellas empresas o 

entidades de cualquier tipo, en las que tenga algún tipo de participación ALFAEM Salud Mental 

León, siempre que no tuvieran su propio Plan de Igualdad y, en todo caso, previo análisis de 

diagnóstico. De todas las reuniones que celebre la Comisión de Seguimiento se levantará acta en 

la que se dejará constancia de los contenidos tratados en la misma. 
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE RESOLUCIÓN DE 

DISCREPANCIAS 

Sin perjuicio de los plazos de revisión que se contemplan de manera específica en el presente Plan 

de Igualdad, deberá revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 

9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre: 

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluación. 

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales y reglamentarios 

o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

c) En los supuestos de fusión, absorción, transmisión o modificación del estatus jurídico de la 

empresa. 

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus 

métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio 

y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el 

diagnóstico de situación que haya servido de base para su elaboración. 

e) Cuando una resolución judicial condene a la empresa por discriminación directa o indirecta por 

razón de sexo o cuando determine la falta de adecuación del plan de igualdad a los requisitos 

legales o reglamentarios” 

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones serán acordadas por la 

Comisión de Seguimiento, que acometerá los trabajos que resulten necesarios de actualización 

del diagnóstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisión de 

Seguimiento, siempre y cuando respecto a la resolución de las mismas no se alcance al menos una 

mayoría simple en el seno de la propia Comisión, se podrán solventar de acuerdo con el 

procedimiento de conciliación regulado en el V Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos 

laborales o acuerdo que le sustituya. 
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